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AMAÇLARIMIZ:
	Her Yıl Çalışan Memnuniyetini % 85 Ve Üzerinde Tutmak

	Çalışan memnuniyetini artırmak üzere motivasyon günleri düzenlemek (yılda en az 4 defa)

	Çalışan, hasta ve hasta yakını eğitimlerini yüksek oranla tamamlamak

	Sosyal sorumluluk projeleri ve kültürel/sanatsal ve sportif etkinliklerle Çorum’un sosyal yaşamına katkıda bulunmak

	Pandemi süresince aşılama programını Sağlık Bakanlığının planladığı şekilde yürütmek

	Onkoloji binasının alt yapı çalışmalarının tamamlanmasını sağlamak

	Hizmet kalite standartlarının SKS-Sürüm-6 ya göre sahaya uyarlanmasını sağlamak,

	Pandemi süresince çalışan sağlığının korunmasına yönelik tüm tedbirleri almak (kişisel koruyucu ekipmanların tam ve yeterince olması, alanların dezenfeksiyonunun sağlanması, bina koşullarının koruyucu hizmetler ile kurallara uydurulması)

	Hastane enfeksiyon hızının azalması, el hijyeni uyumunun artması

	Çalışanlarda yaralanmaların azaltılması için gerekli eğitim ve takipleri yapmak

	Atıkların kaynağında ayrıştırılmasını sağlayarak minimum atık sayısına ulaşmak.

	Malzeme ve cihaz yönetiminde klinik mühendislik birimi ile kalite ve verimlilik çalışmaları çerçevesinde tüm maddeler de iyileşme sağlamak (bakım onarım-kalibrasyon-arıza giderme vb.)

	Eczane hizmetleri için yeni depolama alanlarının oluşturularak, mevcut alanların iyileştirilmesi

	Yemekhane hizmetlerinin alanlarında genişletme çalışmalarının yapılarak revizyona gidilmesi


HEDEFLERİMİZ:

1- Çalışanlarımıza Yönelik En Az 30 Saat Eğitim Programı Düzenlemek
2- Personel eğitim katılım oranının %90 ve üzerinde olmasını sağlamak,

3- Her Yıl Yatan Hasta / Hasta Yakını Memnuniyetini % 90, Poliklinik Ve Acil Hasta
Memnuniyetini % 85 Üzerinde Tutmak,

4- Kesici-delici alet yaralanmalarının 2020 yılına göre azalmasını sağlamak

5- Her Yıl Çalışanların Yararlanacağı En Az 4 Sosyokültürel Aktivite Düzenlemek
6- Çalışan memnuniyet anket sonuçlarının %80 ve üzerinde olması,
7- Sağlık taramalarında %100 başarı sağlamak 
8- Hastane enfeksiyon hızının 0,50 nin altında olması, kan dolaşımı enfeksiyon hızının 0,35 in altında olması
9- El hijyeni uyum oranının %95 ve üzerinde olmasının sağlanması,
10- 3. Basamak Yoğun bakım ünitelerinde mortalite oranının %5 ve altında olmasını sağlamak
11- İlaç iadelerinin %90 oranında yapılmasını sağlamak
12- Çalışan, hasta ve hasta yakını eğitimlerinde %90 tamamlanma hedefine ulaşmak
13- Kütüphanenin açılmasını sağlamak

14- Tıbbi atık miktarının 450.000 kg altına düşürmek,
15- Usg randevu gün sürelerinin 10 güne düşürülmesi,

16- Laboratuvar (biyokimya, mikrobiyoloji ve patoloji) sonuçlarının verimlilik hedeflerinde belirtildiği sürelerde verilmesi

17- Periyodik dönemlerde yapılan bakım onarım ve kontrol formlarının teknik hizmet birimlerince tam doldurulmuş olması

18- Dayanıklı taşınır zimmetlerinin %90 oranında MKYS de yapılmış olması
Önemli not:

Tüm hedeflerimiz 1 yıllık hazırlanmış olup mali/bütçe yönünden idari mali işler müdürlüğünün karşılanabilir dediği ölçütte hedefe alınmıştır.
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